Приказ   от  16.07.2019   №  66
О внесении изменений в Положение

об оплате труда работников МАУ АГДК

В соответствии с постановлением Администрации города Апатиты от 09.07.2019 № 928 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Отделу по культуре и делам молодёжи Администрации города Апатиты, утвержденное постановлением Администрации города Апатиты от 28.04.2017 № 596» (с изменениями, внесенными постановлениями от 24.01.2018 № 76, от 20.04.2018 № 495) приказываю: 

1.   Внести в Положение об оплате труда работников МАУ АГДК утвержденное приказом от 02.05.2017 № 48 (с изменениями, внесенными приказами от 25.01.2018 № 19, от 23.04.2018 № 50) следующие изменения:

1.1. Абзац первый пункта 1.3 изложить в следующей редакции:

«1.3. Системы оплаты труда работников учреждений, которые включают в себя размеры должностных окладов (окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера, доплат до минимальной заработной платы, установленной федеральным законом на всей территории Российской Федерации, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Мурманской области, настоящим Положением, а также иными муниципальными правовыми актами города Апатиты.

Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) перечня видов выплат компенсационного характера;

в) перечня видов выплат стимулирующего характера;

г) единых рекомендаций по установленной системе оплаты труда;

д) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

е) достигнутого уровня оплаты труда;

ж) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

з) повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

и) выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

к) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

л) порядка аттестации работников муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

м) систем нормирования труда, определяемых руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда.

О введении новых норм труда работники должны быть письменно извещены не позднее, чем за два месяца».

1.2. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции:

«1.4. Заработная плата работников учреждений, включающая все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат (независимо от источников этих выплат), отработавших установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного федеральным законом на всей территории Российской Федерации».

1.3.   Раздел 1 дополнить пунктом 1.5 следующего содержания:

«1.5. Настоящее Примерное положение предусматривает условие о непревышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников указанных учреждений над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Отдела по культуре и делам молодежи Администрации города Апатиты, осуществляющих исполнение муниципальных функций, наделенных в случаях, предусмотренных федеральными и региональными законами, полномочиями по осуществлению государственных функций, возложенных на Отдел по культуре и делам молодежи Администрации города Апатиты, а также обеспечивающих деятельность органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).

Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Отдела по культуре и делам молодежи Администрации города Апатиты определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Отдела по культуре и делам молодежи Администрации города Апатиты (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) на установленную численность муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Отдела по культуре и делам молодежи Администрации города Апатиты и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится Отделом по культуре и делам молодежи Администрации города Апатиты до руководителя подведомственных муниципальных учреждений.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений, указанных в абзаце третьем настоящего пункта, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников подведомственных муниципальных учреждений (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников подведомственных муниципальных учреждений, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) на численность работников подведомственных муниципальных учреждений в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году)».

1.4. Пункт 3.2. «Перечень, порядок и условия установления повышающих коэффициентов к должностным окладам» исключить из Положения об оплате труда.

1.5.  Пункт 3.4.9 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Применять демократические процедуры при оценке эффективности работы различных категорий работников для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера (создание соответствующей комиссии с участием учредителя, выборного органа первичной профсоюзной организации или по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа)».
1.6.  Пункт 3.5 изложить в следующей редакции:

«3.5. Порядок начисления ежемесячной доплаты до установленного

федеральным законом на всей территории Российской Федерации размера минимальной заработной платы

3.5.1. Доплата до минимального размера оплаты труда (далее - доплата) производится работникам в случае, если их заработная плата, рассчитанная исходя из месячной нормы рабочего времени без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на всей территории Российской Федерации. Доплата устанавливается в абсолютной величине к заработной плате.

3.5.2. Доплата устанавливается к заработной плате работника, рассчитанной без учета доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий, расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, и выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

3.5.3. Размер доплаты к заработной плате устанавливается пропорционально отработанному времени и включается в расчет среднего заработка.

Абсолютный размер доплаты работнику определяется по формуле:

Д = Рмрот - Рзп, где:

Д - размер доплаты;

Рмрот - минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом на всей территории Российской Федерации;

Рзп - размер заработной платы работника, рассчитанный исходя из месячной нормы рабочего времени, без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.5.4. В случае если заработная плата работнику начислена за счет средств городского бюджета и средств, полученных учреждением от иной приносящей доход деятельности, выплата доплаты осуществляется по удельному весу источников начисленной заработной платы».

1.7. Пункт 3.6 изложить в следующей редакции:

«3.6. Порядок оплаты труда руководителя учреждения, 

его заместителей 

3.6.1. Заработная плата директора Учреждения, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Мурманской области и муниципальными правовыми актами города Апатиты.

Должностной оклад директора устанавливается в размере 25 000 рублей. 

Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада директора Учреждения.

3.6.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора, заместителя в процентном отношении к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Мурманской области и муниципальными правовыми актами города Апатиты, согласно пункта 3.3 настоящего Положения.

3.6.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на основании положения о стимулировании руководителей подведомственных учреждений, утвержденного постановлением Администрации города Апатиты.
В качестве показателя эффективности работы руководителя муниципального учреждения в обязательном порядке устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации).

3.6.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, заместителя Учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя) устанавливается в кратности не более от 1 до 3.

Условия оплаты труда директора Учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

Соотношение среднемесячной заработной платы директора, заместителя муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы директора, заместителя муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы". 

При установлении условий оплаты труда директора муниципального учреждения необходимо исходить из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем  третьим настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере».

1.8.  Приложение № 1 «Перечень должностей, относимых к административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу по видам деятельности учреждения» изложить в новой редакции (прилагается);
1.9.  Приложение 2 «Размеры окладов в муниципальном автономном учреждении «Апатитский городской Дворец культуры имени Егорова В.К.» изложить в новой редакции (прилагается);
1.10. Приложение 4 «Повышающие коэффициенты за специфику деятельности муниципального автономного учреждения «Апатитский городской Дворец культуры имени Егорова В.К.»» исключить из Положения об оплате труда.

1.11.   Настоящий приказ вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2019 года.

Директор МАУ АГДК                                                                                         О.Х. Бигоцкая

Приложение № 1
к положению об оплате труда 
работников МАУ АГДК
Перечень должностей, относимых к административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу по виду деятельности учреждения
Раздел «Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений»

ОКВЭД 90.04.3 Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества
Административно-управленческий персонал

1. Директор
2. Заместитель директора
Должности основного персонала

1. Аккомпаниатор

2. Ассистенты: дирижера, режиссера, балетмейстера, хормейстера

3. Балетмейстер

4. Дирижёр

5. Звукорежиссёр

6. Звукооператор

7. Культорганизатор

8. Методист 

9. Редактор

10. Режиссер

11. Руководитель кружка

12. Руководитель студии

13. Хормейстер

14. Художественный руководитель

15. Художник-постановщик

16. Заведующий отделом (сектором)
17. Заведующий художественно-оформительской мастерской

18. Художник по свету

Должности вспомогательного персонала

1. Кассир билетный

2. Контролер билетов

3. Инспектор по кадрам

4. Машинист сцены

5. Осветитель сцены

6. Костюмер
Приложение № 2

к Положению об оплате труда

работников МАУ АГДК
Размеры должностных окладов в муниципальном автономном учреждении «Апатитский городской Дворец культуры имени Егорова В.К.»

Размеры должностных окладов 

по профессиональным квалификационным группам должностей 

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной

оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа   
«Должности технических исполнителей вспомогательного состава»


	1-й квалификационный уровень
	Контролер билетов, кассир билетный:

среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы
	9330

	-
	Машинист сцены:

среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы
	9330

	-
	Костюмер:

среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы
	9330

	-
	Осветитель сцены:

среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы
	9330

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры среднего звена»



	1-й квалификационный уровень
	Ассистент балетмейстера:

среднее профессиональное образование без предъявления требований  к стажу работы.
	10 350

	-
	Аккомпаниатор:

среднее профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу работы
	10 350

	-
	Культорганизатор:
Культорганизатор I категории –

высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы не менее 1 года или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора 2 кат. не менее 3 лет;
	11 902


	
	Культорганизатор II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора не менее 2 лет;
	11 386


	
	Культорганизатор - среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы.
	10 350


	
	Руководитель кружка (любительского объединения):

руководитель кружка I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя кружка II категории не менее 3 лет;
	11 902


	
	руководитель кружка II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее 
 профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя кружка не менее 2 лет;
	11 386


	
	руководитель кружка - среднее профессиональное (культуры и искусства, педагогическое) образование без предъявления требований к стажу работы.
	10 350

	Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры ведущего звена»


	1-й квалификационный уровень
	Методист:

ведущий методист - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет;
	11 914



	
	методист I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста II категории не менее 2 лет;
	11 417 



	
	методист II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста не менее 1 года;
	10 921



	
	методист - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в культурно-просветительных организациях не менее 3 лет.
	9 928



	-
	Художник-постановщик:

художник-постановщик высшей категории - высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы в должности художника-постановщика I категории не менее 5 лет;
	11914

	
	художник-постановщик I категории - высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы в должности художника-постановщика II категории не менее 3 лет;
	11417

	
	художник-постановщик II категории - высшее профессиональное (театрально-декорационное, художественное) образование и стаж работы в должности художника-постановщика не менее 1 года;
	10921

	
	художник-постановщик - высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы не менее 3 лет.
	9 928

	
	Художник по свету:

Художник по свету высшей категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 5 лет в должности художника по свету первой категории.
	11 914

	
	Художник по свету первой категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности художника по свету второй категории.
	11 417

	
	Художник по свету второй категории - среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы.
	10 921

	-
	Звукооператор:

высшее профессиональное образование (техническое, культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (техническое, культуры и искусства) и стаж работы по профилю не менее 3-х лет.
	11 680

	Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры руководящего состава», 

отнесенные к перечню работников основного персонала


	Художественный руководитель:

высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 5 лет.
	15 928

	Заведующий отделом (сектором):

высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 5 лет.
	15 928

	Заведующий художественно-оформительской мастерской:

высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы не менее 5 лет.
	15 928

	Звукорежиссер:

звукорежиссер высшей категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы в организациях культуры и искусства не менее 10 лет или высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы в должности звукорежиссера I категории не менее 5 лет;
	14 770

	звукорежиссер I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы в организациях культуры и искусства не менее 5 лет или высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы в должности звукорежиссера II категории не менее 3 лет;
	14 154

	режиссер II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы в должности звукорежиссера не менее 1 года;
	13 539

	звукорежиссер - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы по профилю специальности не менее 3 лет.
	12 308

	Режиссер культурно-досуговых мероприятий (массовых представлений):

режиссер культурно-досуговых мероприятий (массовых представлений) высшей категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности, связанной с исполнительским искусством, не менее 7 лет или в должности режиссера массовых представлений I категории не менее 3 лет;
	14 770



	режиссер культурно-досуговых мероприятий (массовых представлений) I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности, связанной с исполнительским искусством, не менее 5 лет или в должности режиссера массовых представлений II категории не менее 2 лет;
	14 154



	режиссер культурно-досуговых мероприятий (массовых представлений) II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссера массовых представлений не менее 1 года;
	13 539

	режиссер культурно-досуговых мероприятий (массовых представлений) - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет.
	12 308

	Режиссер:

режиссер высшей категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссера I категории не менее 5 лет;
	14 770

	режиссер I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссера II категории не менее 3 лет;
	14 154

	режиссер II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссера не менее 1 года.
	13 539

	Режиссер - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) образование и стаж работы не менее 3 лет.
	12 308

	Балетмейстер:

балетмейстер высшей категории - высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в должности балетмейстера хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца I категории не менее 5 лет;
	14 770

	балетмейстер I категории - высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в должности балетмейстера хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца II категории не менее 3 лет;
	14 154

	балетмейстер II категории - высшее профессиональное образование (хореографическое) без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в должности балетмейстера хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца не менее 1 года;
	13 539

	балетмейстер - высшее профессиональное образование (хореографическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (хореографическое) образование и стаж работы не менее 2 лет.
	12 308

	Хормейстер:

хормейстер высшей категории - высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в должности хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) I категории не менее 5 лет;
	14 770

	хормейстер I категории - высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в должности хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) II категории не менее 3 лет;
	14 154

	хормейстер II категории - высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в должности хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) не менее 1 года;
	13 539

	хормейстер - высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы не менее 3 лет.
	12 308

	Дирижер:

дирижер высшей категории - высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы в должности дирижера любительского оркестра I категории не менее 5 лет;
	14 770

	дирижер I категории - высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы в должности дирижера любительского оркестра II категории не менее 3 лет;
	14 154

	дирижер II категории - высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы в должности дирижера любительского оркестра не менее 1 года;
	13 539

	дирижер - высшее профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы не менее 3 лет.
	          12 308



	Руководитель студии (декоративно-прикладного искусства):

руководитель студии I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя студии II категории не менее 3 лет;
	14 154

	руководитель студии II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя студии не менее 2 лет;
	13 539

	руководитель студии - среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы.
	12 308


Перечень профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих 
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих  второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
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	3 480


