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1. Общие положения

1.1. Ансамбль песни и танца «Заполярье» (далее – Ансамбль) является клубным формированием муниципального автономного учреждения «Апатитский городской Дворец культуры имени Егорова В.К.» (далее – Учреждение);  действует  в рамках Устава Учреждения, Положения о «народном (образцовом) самодеятельном коллективе», работающем в государственных, муниципальных культурно-досуговых учреждениях Мурманской области (утв. Приказом Комитета по культуре и искусству Мурманской области от 14.06.2018 № 140).
1.2. Штатное расписание Ансамбля состоит из двух единиц: хормейстера (является руководителем ансамбля) и балетмейстера, работающих на основании трудовых договоров и Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения. 
1.3. Общественным органом управления является Родительский комитет (для средней и младшей группы) и Совет ансамбля (для старшей группы),  избранные на общем собрании участников Ансамбля (для старшей группы) или родителей (для средней и младшей группы).
1.4. При Ансамбле работает платная вокально-хореографическая подготовительная студия, руководствующая в своей деятельности Положением о платных услугах муниципального автономного учреждения «Апатитский городской Дворец культуры имени Егорова В.К.» и Программой подготовительной вокально-хореографической студии ансамбля песни и танца «Заполярье».

2. Цели и задачи деятельности

- содействие творческому развитию детей и молодежи средствами искусства;

- создание условий для обучения детей и молодежи танцевальному и вокально-хоровому искусству;

- выявление талантливых детей для их дальнейшего обучения в учебных заведениях культуры и искусства;

- развитие эстетического вкуса;

- формирование ответственности, дисциплины, умений работать в команде;

- пропаганда здорового образа жизни и полноценного досуга всех возрастных и социальных групп;

- сохранение и пропаганда народного искусства.

3. Организация деятельности
3.1. Вся деятельность ансамбля проходит в соответствии с планом работы и расписанием, утвержденными художественным руководителем и директором Учреждения. План работы составляется на календарный год, расписание составляется на творческий сезон (01 сентября – 30 июня). 

3.2. Формы работы:

- теоретическое занятие;

- практическое занятие (репетиция);

- концерт;

- посещение концертов профессиональных коллективов;

- участие в культурно-массовых мероприятиях Учреждения;

- участие в фестивалях, конкурсах муниципального, регионального, областного и международного уровней.

3.3. В Ансамбле принята единая рабочая форма одежды, обязательная при посещении  репетиций. Требования к форме устанавливают хормейстер или балетмейстер. 

Рабочая форма одежды приобретается Родительским комитетом и Советом ансамбля организованно в начале творческого сезона на средства участников Ансамбля.

3.3. Посещение занятий в соответствии с расписанием является обязательным для участников. В случае отсутствия по уважительной причине необходимо предупредить хормейстера или балетмейстера.
3.4. Постановка концертных номеров осуществляется хормейстером и балетмейстером, либо другими лицами под непосредственным контролем хормейстера или балетмейстера, решение об исполнителях концертных номеров принимается ими же.

4. Финансирование деятельности

4.1. Ансамбль осуществляет свою деятельность:

- за счет бюджетного финансирования (на основании муниципального заказа) Учреждения;

- за счет имеющихся на эти цели специальных средств Учреждения;

- за счет средств  участников  Ансамбля.

4.2. Решение о сборе средств с участников Ансамбля принимается Советом ансамбля (Родительским комитетом), оформляется протоколом и доводится до сведения всех участников Ансамбля. В протоколе указывается цель сбора средств: приобретение концертных костюмов или материалов для концертных костюмов и реквизита, пошив концертных костюмов и изготовление реквизита, выездной фестиваль (конкурс) самодеятельного художественного творчества, организация внеурочного воспитательного, досугового мероприятия (посещение концерта профессионального коллектива, экскурсия и др.). 
Средства, собранные участниками Ансамбля, не могут быть использованы для вознаграждения хормейстера, балетмейстера или другого лица, имеющего отношение к деятельности ансамбля.
5. Поощрение и наказание 

5.1. За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности, организационную работу участники Ансамбля могут быть представлены к различным видам поощрения: грамота, благодарность, другим отличиям на основании соответствующих документов Учреждения.

5.2. Участник Ансамбля может быть исключен по решению руководителя Ансамбля в случае:

- грубого нарушения настоящего положения;

- совершения действий, наносящих ущерб имуществу, интересам, репутации Ансамбля или Учреждения.
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